Colegio de Psicologos de la Prov. De Buenos Aires. Distrito XI|
Escuela de Especializacion y Postgrado
Area: Psicologia Laboral

CURSO
Test de Zulliger
Sistema Comprehensivo en evaluacion laboral

El Test de Zulliger es una prueba elaborada a partir de los mismos principios
que el Test de Rorschach pero, a diferencia de esta ultima, fue especialmente
creada para ser aplicada en evaluaciones laborales. Consta de tres laminas, en
lugar de las diez que componen el Rorschach, por lo que su administracion y
evaluacion demanda menor cantidad de tiempo.

El test creado por Hans Zulliger brinda informacién que permite describir
caracteristicas de personalidad en cuanto a rasgos estables y transitorios. Esta
informacion, contrastada con el perfil del puesto y los datos obtenidos en la
entrevista y otras pruebas, permite realizar hipotesis sobre la adecuacion de un
candidato a un determinado puesto. Estas son las razones por las que el Test
de Zulliger es una técnica cada vez mas utilizada y solicitada en la evaluacion
psicologica laboral.

CARACTERISTICAS DEL CURSO E IMPACTO

Este curso esta orientado a la formacion y capacitacion en el area de evaluacion
psicologica.

Brinda la oportunidad de salida laboral dado que en la actualidad la
administracion de psicotécnicos, tanto en las consultoras como en las empresas
a través de sus propios departamentos de RRHH, se ha convertido en una
practica habitual y muy extendida.

DESTINATARIOS

Psicologos graduados.

OBJETIVOS GENERALES

Aprender a administrar, codificar y evaluar el Test de Zulliger mediante el
Sistema Comprehensivo para utilizarlo en el ambito laboral tanto en procesos
de seleccion de personal como de evaluaciones de potencial.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Conocer las posibilidades del Test de Zulliger, utilizando el Sistema
Comprehensivo, como instrumento de evaluacién psicoldgica en el ambito
laboral.

v Articular la informacion obtenida del Zulliger con el perfil del puesto, los
datos obtenidos en la entrevista y los resultados de otras pruebas.

v" Formular hipétesis confiables para utilizarlas en procesos de seleccion de
personal y evaluaciones de potencial.

DURACION DEL CURSO:

El curso tiene una duracién de 24 horas reloj, desarrolladas en modalidad
virtual. Se realizara un encuentro semanal de dos horas.

METODOLOGIA

Teorica - practica.

Exposicion tedrica con analisis de material practico. Una vez realizada la
explicacion de cada tema se aplica a un caso concreto que se evaluara durante
toda la cursada. Se tendra en cuenta el puesto de trabajo en funcion del cual
se haran las hipotesis para determinar la adaptabilidad o no al puesto.

Los cursantes deberan realizar administraciones durante la cursada para
ejercitar el uso de la técnica.

Las clases seran virtuales sincronicas mediante la plataforma Meet de Google
(https://meet.google.com/) y el aula virtual para subir, compartir y donde se
alojaran los powerpoint de las clases, la bibliografia y material digitalizado sera
Classroom (https://classroom.google.com/)




EL CURSO ESTA COMPUESTO POR LOS SIGUIENTES MODULOS

Primer Modulo: Consideraciones Generales y Administracion
Segundo Mddulo:  Codificacion
Tercer Moédulo: Interpretacion

CONTENIDOS DEL CURSO

PRIMER MODULO
Consideraciones Generales y Administracion

Objetivos:

Que los cursantes conozcan como se origina la prueba, cuales son sus
posibilidades de evaluacion y como se administra la técnica.

Contenidos:

- Los test de Rorschach y de Zulliger, sus posibilidades y limitaciones.

- El test de Zulliger en evaluacion psicologica laboral.

- Administracion.

-Fase de respuestas y fase de encuesta.

SEGUNDO MODULO
Codificacion

Objetivos:

Que los cursantes aprendan a codificar las respuestas segun los criterios del
Sistema Comprehensivo desarrollado por Exner.

Contenidos:

-Localizacion y calidad evolutiva

-Determinantes

-Calidad formal

-Contenidos. Las respuestas populares.

-Codigos especiales.

TERCER MODULO

Interpretacion

Objetivos:

Que los cursantes aprendan a confeccionar el Sumario Estructural y a
interpretar la prueba.

Contenidos:

-El Sumario estructural.

-Las Agrupaciones

-Integracion de los resultados del Zulliger.

-Sintesis de evaluacion psicologica laboral.




INFORMACION GENERAL
APROBACION
Asistir de manera virtual al 75% de las clases.

Aprobar un Trabajo Practico que consiste en la administracion y codificacion de
un test de Zulliger con su correspondiente informe.

CERTIFICACION:

Se extendera el respectivo certificado a quienes tengan la asistencia minima
exigida y hayan aprobado la evaluacion correspondiente.

BIBLIOGRAFIA

Sera detallada en el correspondiente programa.
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