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Primer Bloque: Entrevista y batería de técnicas proyectivas y psicométricas 

 Módulo I: Impacto de la tecnología en la evaluación psicológica. 

Proceso de selección de personal. Entrevista. Elección de batería. Ética 

profesional. Alcances y limitaciones de las pruebas psicológicas.  

Impacto de la IA y la tecnología en nuestro trabajo como evaluadores. Las 

nuevas formas de evaluar que adoptan las empresas. Pasos del proceso de 

selección de personal. Descripción del puesto y del candidato. La información que 

otorgan las pruebas psicológicas. Código de ética. Entrevista por competencias y 

de exploración de perfil. Selección de las técnicas más adecuadas. 
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Módulo II: Técnicas psicométricas y cuestionarios. 

Test de Matrices Progresivas de Raven. Escala General y Avanzada Series I 

y II. Teorías modernas de inteligencia. Inventario de inteligencias múltiples. 

Cuestionario de los cinco grandes de la personalidad: BIG FIVE con baremos de 

Argentina. Cuestionario de liderazgo situacional. Anclas de Carrera. Inventario 

Millon de Estilos de Personalidad (MIPS). Cuestionario de Estilos de Trabajo. 

 

Bibliografía TMP de Raven 

Raven, J.C. (2009). Test de Matrices Progresivas. Escala Avanzada. 

Cuaderno de Matrices / Serie I. Paidós. 

Raven, J.C.; Court, J.H. & Raven, J. (1993). Test de Matrices Progresivas. 
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Vicente, J. (2014). Sharing Ideas. Gestión de la comunicación en la empresa.  

Blog. http://sharingideas-josecavd.blogspot.com/2014/02/modelo-de-liderazgo- 

situacional-de.html 

 

MÓDULO III: Técnicas proyectivas. 

Test gestáltico visomotor de Bender. HTP (Test del árbol, la casa y la 

persona). Persona bajo la lluvia. Dos personas trabajando. Test de Relaciones 

Objetales. 

 

Bibliografía HTP, PBBL y Test de Bender 

Bernstein, J. (1999). La evaluación del Test de Bender. II. El B.G. como test 

proyectivo en Bender, L., Test Gestáltico Visomotor (BG). Usos y aplicaciones 

clínicas. Paidós (Digitalizado). 
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Celener, G. (2003). Técnicas proyectivas. Actualización e interpretación en 

los ámbitos clínico, laboral y forense. Tomo I. Parte II. Cap. 2: Síntesis bibliográfica 

de algunos conceptos sobre las técnicas proyectivas gráficas. (Digitalizado) 
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(Digitalizado). 
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Una guía práctica. Catálogos. Atuel. 
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MÓDULO IV: Integración de datos e informe. 

Informe. Aspectos a incluir. Qué y cómo se informa. Recomendaciones. 

Devolución al postulante. 
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